ESTATUTO DEL CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
APROBADO EN ACTA NRO. 17 PUNTO UNICO DE FECHA 10.5.95, Y Sus
MODIFICATORIAS: ACTA NRO. 7 PUNTO 11 DEL 18.3.98, ACTA N 12 PUNTO 4
DEL 16.4.03, ACTA NRO. 7 PUNTO 13 DEL 11.3.09 Y ACTA NRO. 13 PUNTO 5
DEL 7.4.09.-

CAPITULO I

CONSTITUCION Y FINES

Art. 1- Créase el "Centro de Capacitacién Judicial de 1la Provincia de
Santa Fe" dentro del ambito del Poder Judicial con dependencia directa

de la Corte Suprema de Justicia de la Provincia.

Art. 2- E1 Centro cumple sus actividades y funciones en el ambito de

toda Tla Provincia de Santa Fe.

Art. 3- EI objetivo general del Centro es desarrollar programas
vinculados a los conocimientos y el manejo de las técnicas y habilidades

que requiere el ejercicio de la funcioéon judicial.

Art. 4- son fines del Centro:

a) Promover la formacién continua y el perfeccionamiento de
magistrados, funcionarios y demas integrantes del Poder Judicial;

b) Procurar Ta organizacion de cursos de capacitacion para
aspirantes y para los recién ingresados al Poder Judicial;

c) Promover y concretar publicaciones de las tareas desarrolladas
por el Centro y de todo el material que se considere necesario a los
fines de wuna mejor obtencién de Tos objetivos propuestos;

d) Realizar trabajos de investigacidén continua que faciliten
y contribuyan a Ta preparacién y desarrollo de programas de formacién y
mejoras de Tla administracion de justicia, a través de Tas técnicas
adecuadas;

e) Lograr un fluido intercambio con otros Centros de Capacitacioén

o Escuelas Judiciales.



CAPITULO IT

DE LAS AUTORIDADES

Art. 5- E1 Centro esta a cargo de un Director; es atribucién de Tla
Corte Suprema de Justicia decidir sobre su designacidén, remuneracioén,
dedicacién, término de ejercicio y las demas condiciones que debe reunir

el mismo. En ausencia del Director, sera suplido por el Sub-director.

Art. 6- El Centro se 1integra con un Sub-director, un Secretario y
un Tesorero, Yy con 1los demas colaboradores o responsables que de
acuerdo a sus necesidades dispone la Corte Suprema de Justicia. La

designacion se efectla previa consulta al Director.

Art. 7- Para desempenar 1los cargos de Director y Sub-director, se

requiere titulo de abogado.

Art. 8- E1 Director debe presentar a la Corte Suprema con anterioridad
al 31 de octubre de cada ano el plan de trabajo para el siguiente
ciclo anual, reuniéndose periddicamente con Tos Subdirectores a fin
de evaluar Tlas actividades programadas y resultados conseguidos. EI
Director podra desarrollar las tareas y adoptar Tlas decisiones que
considere necesarias para la mayor satisfaccidn de los fines propuestos,

debiendo comunicarlo a la Corte Suprema.

Art. 9- E1 Director debe presentar a la Corte Suprema con anterioridad
al 31 de Diciembre de cada afo, un informe de los resultados obtenidos
durante el periodo anterior. A este fin puede ser <citado por Tla

Corte Suprema en cualquier oportunidad y cuantas veces se estime

necesario.
Art. 10- Se 1integra un Consejo Consultivo con un representante del
Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial; un

representante de la Asociacion Tribunales de Empleados del Poder
Judicial; un representante de 1los cinco Colegios de Abogados de Tla
Provincia, quienes a través de sus autoridades establecen el sistema de
designacién; un representante Unico de los dos Colegios de Procuradores

de la Provincia, quienes a través de sus autoridades establecen el



sistema de designacion; y un representante que por cada una de las cinco
Circunscripciones Judiciales de Ta Provincia designe la Corte Suprema de
Justicia, en condiciéon de cCoordinadores académicos, pudiendo éstos
designar los colaboradores que consideren necesarios de acuerdo a las
actividades académicas a desarrollar. Cada renovacion de autoridades To
sera por mitades o tercios, debiendo efectuarse Ta misma antes del 1 de
julio del ano en que se efectle la renovacién. Los miembros de la Corte
Suprema de Justicia y el Secretario de Gobierno pueden participar de Tlas

reuniones del Consejo y de Ta Direccién del Centro.

Art. 11- Corresponde al Consejo:

a) Reunirse como minimo dos veces al afo bajo Ta presidencia
del Director y en las demds oportunidades en que sea convocado por éste,
a fin de intercambiar opiniones y velar en conjunto por un correcto
funcionamiento del Centro;

b) Asesorar al Director en todas las cuestiones que éste le someta
a su consideracion;

c) Proponer a la Direccioéon inquietudes o actividades a realizarse
dentro del ambito del Centro;

d) Requerir del Director los informes que considere necesarios.

CAPITULO IIT

DE LOS CAPACITADORES

Art. 12- Los capacitadores del Centro deben ser preferentemente
magistrados en ejercicio o retirados. Asimismo se convocara como
capacitadores a expertos en distintas <ciencias o0 materias, de

reconocida idoneidad y trayectoria en su area especifica.

Art. 13- E1 Director puede proponer a la Corte Suprema la contratacion
de consultores o expertos en relaciéon a actividades propias del

Centro de Capacitacion.



CAPITULO IV

DE LOS DESTINATARIOS DE LA CAPACITACION JUDICIAL

Art. 14- Son destinatarios de Ta capacitacién judicial:
a) Los magistrados, funcionarios y empleados judiciales.

b) Los aspirantes a ejercer cargos judiciales.

Art. 15- Se otorgaran certificados de asistencia y de desempefio en Tlos
cursos a los participantes que hubieren cumplido satisfactoriamente con

Tos objetivos establecidos.

Art. 16- La Corte Suprema de Justicia regula y reglamenta Tla
incorporacién de cada uno de los sectores a los que va dirigida Ta
tarea de este '"Centro de Capacitacion', como asimismo Ta adaptacién de

Tos respectivos regimenes administrativos.
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