Reglamento para la Provision de Cargos de Funcionarios en
Subrogancias en el Poder Judicial

Acuerdo del 2.11.88 Acta N° 185 punto 2 y modificatorias

Articulo 1.- Las subrogancias en cargos de Fiscal, Defensor General, Asesor de Menores,
Secretarios, Auxiliar Social y Oficial de Justicia en el Poder Judicial seran cubiertas, a partir
de la vigencia del presente Reglamento, previo concurso de antecedentes. A tales fines,
las Secretarias de esta Corte en Santa Fe y Rosario, seglin corresponda, llevaran un
registro permanente de aspirantes, en el que sélo podran intervenir en los casos de
Secretarios y Auxiliares Sociales, los agentes administrativos del Poder Judicial que
ingresaron por los medios de seleccion prevista, que tengan como titulares una
antigtiedad de dos afos a la fecha del llamado a concurso y de dos afios del titulo que
correspondiere, a la fecha del llamado a concurso, rigiendo en los demas casos las
disposiciones legales y criterios del Cuerpo vigentes.

Articulo 2.- Durante los primeros quince dias del mes de marzo de cada afio se abrira la
inscripcion, en cuya oportunidad los interesados deberan presentar su solicitud en la que
indicaran: El o los cargos a que aspiran, debiendo especificar con relacién al cargo de
Secretario, el fuero correspondiente (A.- Civil y Comercial, Colegiados y Juzgados de
Circuito; B.- Laboral y C.- Penal, Menores y Faltas) y con respecto al cargo de Defensor
General, la especialidad correspondiente (A. Defensorias Civiles; B.- Defensorias Penales y
C. Defensorias Zonales), como asi también para el caso de todos los cargos, asiento del
Tribunal donde tienen interés en ser designados vy titulo universitario que ostentan,
acompafando los documentos que acrediten la existencia de aquél y de los demas
antecedentes que invocan. Todo postulante que registre su inscripcién conforme las
normas vigentes en el presente Registro, estara obligado a aceptar el cargo en caso de
ser designado por la Corte Suprema de Justicia. En caso de resignar la suplencia, quedara
automaticamente eliminado de todos los listados en los que se hallare inscripto, debiendo
aguardar por lo menos dos periodos mas de inscripcidn para volver a quedar habilitado
para la misma. Las situaciones especiales y de caracter excepcional que pudieran llevar al
postulante a rechazar el cargo, seran merituadas por el Alto Tribunal en cada caso,
obrando como Unico modo de exceptuarlo de la eliminacidn automatica prerreferida. Los
aspirantes a subrogar los cargos de funcionarios judiciales sélo podran registrar
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inscripcidn en una categoria similar o inferior a la que ostentan en forma definitiva, aln
tratandose de sedes diferentes, si son titulares de dicho cargo con mas de tres afios de
antigtedad.

Articulo 3.- Quienes registren su inscripcién en la forma debida, estaran habilitados para
participar en los concursos de antecedentes para proveer las subrogancias que se
dispongan entre el primer dia del mes de mayo de cada afio y el 30 de abril del afio
siguiente.

Articulo 4.- El resultado final del concurso se obtendra computando los siguientes rubros,
en las proporciones que seguidamente se consignan: a) ANTECEDENTES OBJETIVOS 40% -
b) OTROS ANTECEDENTES 60%.

Articulo 5.- Los antecedentes objetivos se calificaran de acuerdo a los siguientes seis
rubros: A) ANTIGGEDAD; B) BONIFICACION POR CARGO; C) ANTIGUEDAD EN TITULO; D)
PUNTAJE POR ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y CONDUCTA; E) CURSO ANUAL DE
CAPACITACION EN LA MAGISTRATURA JUDICIAL; F) DOCENCIA EN EL CENTRO DE
CAPACITACION JUDICIAL Y EN EL CENTRO DE MEDIACION JUDICIAL; G) CENTRO DE
MEDIACION JUDICIAL".

A) ANTIGUEDAD EN EL PODER JUDICIAL: Se otorgara 1 punto por cada afio de antigiiedad
en el Poder Judicial y otras reparticiones oficiales y 0,08 puntos por cada fraccion
mensual, excepto en los cargos de Oficial de Justicia, categoria en la que a quienes no
posean titulo universitario de abogado o procurador, se les otorgaran 2 puntos por cada
ano de antigliedad en el Poder Judicial y otras reparticiones oficiales y 0,16 puntos por
cada fraccion mensual.

B) BONIFICACION POR CARGO: Se otorgara puntaje de acuerdo al siguiente detalle: POR
CADA ANO:

Secretario Comunitario de las Pequefias Causas 0,25 punto.

Juez Comunitario de las Pequefias Causas 0,50 punto.

Inspector General Juzgado de Menores / Oficial de Justicia / Auxiliar Social / Jefe
Departamento / Jefe Division 1,50 puntos.

Prosecretario: 2 puntos por afio y 0,17 centésimos por mes.

Abogado Relator (con categoria de Oficial de Justicia, Jefe de Departamento o Jefe de
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Division, 2 puntos.

Secretario de Primera Instancia de Circuito / Secretario de Certificaciones / Secretario
Ministerio Publico de Menores / Contador Ministerio Publico de Menores 2,40 puntos.
Secretario de Primera Instancia de Distrito / Subdirector / Peritos Oficiales / Jefe de la
Oficina de Mandamientos y Notificaciones / Jefe de la Sectorial de Informatica 3 puntos.
Abogado Relator (categoria de Secretario de Primera Instancia), 3 puntos.

Secretario de Segunda Instancia 4 puntos.

Abogado Relator (categoria de Secretario de Camara), 4 puntos.

Fiscal / Defensor General / Asesor de Menores / Director / Médicos Forenses / Secretario
Registro Publico de Comercio (Jerarquia Fiscal) 5,50 puntos.

Abogado Relator (categoria de Fiscal), 5,50 puntos.

Juez de Primera Instancia de Circuito 5,75 puntos.

Juez de Primera Instancia de Distrito / Secretario Procuracion (Jerarquia Juez), 6 puntos.
Abogado Relator (categoria de Juez de Primera Instancia), 6 puntos.

Vocal de Camara de Apelacidon / Fiscal de Camara de Apelacion / Defensor General de
Camaras de Apelacion / Secretarios Técnico, de Gobierno y Letrado Corte Suprema
(Jerarquia Vocal de Camaras), 6,50 puntos.

Abogado Relator (categoria de Juez de Camara), 6,50 puntos.

C) ANTIGUEDAD EN TITULO: Se otorgan 2 puntos por cada afio a contar desde la fecha de
haber obtenido el titulo requerido para ejercer la funcién de que se trate y 0,16 puntos por
cada fraccion mensual.

D) PUNTAJE POR ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y CONDUCTA: Partiendo de dieciocho (18)
puntos, doce (12) de los cuales corresponden a Asistencia y Puntualidad y los restantes
seis (6) a Conducta, se descontara del primer grupo (Asistencia y Puntualidad)
considerando los tres anos calendarios anteriores al de la fecha del llamado al concurso
de que se trate:

a) Treinta centésimos (0,30) por cada inasistencia fundada en causal de enfermedad del
agente o enfermedad de un familiar de hasta ocho (8) dias.

b) Cuarenta centésimos (0,40) por cada inasistencia por razones particulares, cuando las
mismas no excedan de cinco dias en el afio (primer parrafo del ART. 205 de la Ley
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10.160).

¢) Cincuenta centésimos (0,50) cuando las licencias por razones particulares se otorguen
en virtud de lo establecido en el sequndo parrafo del ART. 205 de la Ley 10.160; o sea las
concedidas por el Presidente de la Corte Suprema, el Procurador General y los Presidentes
de las Camaras de Apelacién una vez agotados los cinco dias del parrafo primero del
citado articulo.

d) Sesenta centésimos (0,60) por cada inasistencia concedida por la Corte Supremay la
Sala que integra el Presidente de una Camara de Apelacion, una vez agotados los dias
previstos en los parrafos 1y 2 del ART. 205 de la Ley 10.160.

e) Veinte centésimos (0,20) por cada inasistencia en que hubiera incurrido el agente en el
periodo calificable, por cualquier otra causal, excepto las que a continuacion se
enumeran, que no implican descuento en este rubro, a saber:

1.- Duelo por fallecimiento de familiar.

2.- Nacimiento o adopcién de hijo.

3.- Maternidad o adopcidn.

4.- Matrimonio.

5.- Accidente de trabajo.

6.- Enfermedad mayor de ocho dias.

7.- Examenes por estudio hasta un maximo de diez (10) dias comprendidos en el periodo
calificable.

8.- Convocatoria militar por razones de fuerza mayor.

9.- Licencias gremiales.

10.- Inasistencias debidas a la concurrencia a cursos dictados por el Centro de
Capacitacion Judicial, debidamente acreditadas.

11.- Inasistencias debidas a la actuaciéon como Capacitador en Cursos, Seminarios,
Conferencias, etc. organizados por el Centro de Capacitacién Judicial y el Centro de
Mediacidn Judicial; a la concurrencia como integrante de los Comités de Deteccion de
Necesidades, de Planificacién y de Docencia a las reuniones convocadas por los
respectivos Coordinadores de los Comités; y a la concurrencia como sujeto de la
Capacitacién Judicial y de la Mediacion Judicial en Cursos, Seminarios, Conferencias, etc.,
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debidamente acreditadas.

12.- Licencia especial.

13.- Licencia por violencia de género.

f) Por cada inasistencia injustificada se descontara un (1) punto, al igual que por cada
descuento que se efectle a raiz de tardanzas injustificadas, ya sean éstas mayores o
menores de quince minutos, de acuerdo a lo previsto en el Reglamento de Asistencia
vigente.

Respecto del item Conducta:

g) Por cada sancion de prevencion: Un punto.

h) Por cada sancién de apercibimiento: Dos (2) puntos.

i) Por cada sancion de multa: Tres (3) puntos.

j) Por cada sancion de suspensidn: 1) Hasta cinco (5) dias, cuatro puntos. 2) Hasta quince
(15) dias, cuatro con cincuenta (4,50) puntos. 3) Hasta treinta (30) dias, cinco (5) puntos.
4) Mas de treinta (30) dias, seis (6) puntos.

E) CURSOS ANUALES DEL CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL: a) se otorgara 1,50 puntos
por haber aprobado la evaluacion final del Curso “Derecho e Informatica: su insercion en
la Justicia”; b) 1,50 puntos por haber aprobado la evaluacién final del “Curso Anual de
Capacitacién en la Magistratura Judicial” ; ¢) 1,50 puntos por haber obtenido uno de los
dos mejores promedios del referido curso; d) 1,50 puntos por haber aprobado la
evaluacion final del “Curso Anual de Capacitacién Judicial” ; €) 1,50 puntos por haber
obtenido uno de los dos mejores promedios de dicho curso; f) 1,50 puntos por aprobado la
evaluacion final del “Curso Anual de Periodismo Judicial”. g) 1,50 puntos por haber
aprobado la evaluacion final del Curso “La Defensa Publica en la Provincia de Santa Fe”;
h) 1,50 puntos por haber aprobado la evaluacidn final del Curso “Abordaje Integral de
Violencia Institucional”; i) 1,50 puntos por haber aprobado la evaluacién final del “Curso
sobre perspectiva de género y sistema penal”; j) 1,50 puntos por haber aprobado la
evaluacion final del “Curso sobre manual practico para investigaciones del MPA". A estos
fines, los puntajes otorgados en los apartados b) y d) entre si; y c) y e) entre si, no seran
acumulativos”.

F) DOCENCIA EN EL CENTRO DE CAPACTIACION JUDICIAL Y EN EL CENTRO DE MEDIACION
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JUDICIAL: Se otorgara 1,50 puntos a quienes hayan actuado como docentes en cursos
dictados por los referidos Centros en el periodo comprendido entre la fecha de cierre de
inscripcidn para cargos de funcionarios subrogantes y los dos afios calendarios anteriores
al de dicha fecha. Similar puntaje, y por el mismo periodo, le correspondera a quienes se
hayan desempefiado como docentes en los cursos anuales de “La Defensa Publica en la
Provincia de Santa Fe” y “Abordaje Integral de Violencia Institucional” dictados en el
ambito del “Instituto de Capacitacion de la Defensa Publica”; y a quienes se hayan
desempefnado como docentes en el “Curso sobre perspectiva de género y sistema penal”
y “Curso sobre manual practico para investigaciones del MPA" dictados en el ambito de la
“Escuela de Capacitacion del Ministerio PUblico de la Acusacién”.

G) CENTRO DE MEDIACION JUDICIAL: a) Se otorgara 1,50 puntos en este rubro a los
agentes que hayan sido habilitados como “Mediadores” por la Corte Suprema, antes del
cierre del llamado a concurso; b) Se otorgara hasta un maximo de 1,50 puntos a quienes
hayan finalizado 20 0 mas mediaciones durante el afio calendario anterior al cierre del
llamado a concurso. Para el caso de quienes hayan realizado menos de esa cantidad, se
les otorgara un puntaje proporcional resultante. Se entiende a los fines de este
reglamento como mediacidn finalizada a la efectuada con la preencia del mediador y de
ambas partes, en que se produjo al menos una reunién conjunta, independientemente del
resultado de la misma. A estos fines, el Centro de Mediacidn Judicial debera remitir a la
Secretaria de Gobierno, antes del 1° de marzo de cada afio el listado de mediaciones
efectuadas por cada mediador.

No podra participar del registro de subrogancias el agente que se encuentre sometido a
sumario administrativo o se hallare suspendido en sus funciones o incurso en causal de
inhabilidad, salvo casos excepcionales en que la Corte Suprema disponga lo contrario.

En el supuesto que los aspirantes al cargo de que se trate no tuvieren una antiguedad en
el Poder Judicial de tres afios, suficiente para realizar los descuentos mencionados, sera
tenido en cuenta el plazo de dos anos calendarios que reuniere y en tal caso, el promedio
anual de descuentos obtenido se multiplicara por tres para igualarlos a la situacion de los
restantes participantes.

El agente cuya prestacion de servicio no alcance a cubrir el setenta (70 %) de los dias
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habiles del periodo considerado en cada uno de los dos supuestos mencionados
precedentemente, tendra automaticamente un puntaje de cero (0) en el rubro. No seran
tenidas en cuenta a los fines del cdmputo previsto en este parrafo, las inasistencias que la
agente registrara por preparto, maternidad o adopcion

Articulo 6.- El rubro “OTROS ANTECEDENTES"” a que refiere el apartado b) del ART. 4, sera
calificado por la Corte Suprema, teniendo especialmente en consideracion las
publicaciones sobre temas juridicos o sociales, titulos académicos, actuacién docente
juridica y otros antecedentes debidamente certificados acompafiados por los postulantes,
como asi las cualidades de caracter a la capacidad para el rendimiento efectivo de la
funcion y las caracteristicas especificas del cargo a cubrir.

Articulo 7.- Las ndminas por orden de mérito que se confeccionen con la calificacién
correspondiente al rubro a) “ANTECEDENTES OBJETIVOS”, seran notificados a los
postulantes inscriptos y al publico en general, mediante la exhibicidn de copia de las
mismas en los transparentes de la Secretaria de la Corte que corresponda, al dia siguiente
de su aprobacién.

Articulo 8.- Los aspirantes que reuniendo los requisitos legales y reglamentarios exigidos
hayan formulado su inscripcion en término, podran impugnar dichas ndéminas dentro del
plazo de tres dias habiles contados a partir de la exhibicidn referida precedentemente.
Articulo 9.- Las impugnaciones se interpondran por escrito ante la Secretaria de la Corte
gue corresponda, siendo fecha cierta de la presentacion del recurso, exclusivamente el
cargo de Mesa de Entradas de dicha Secretaria.

Articulo 10.- La calificacién del rubro b) “OTROS ANTECEDENTES” se practicara en cada
caso en que se produzca y considere necesario cubrir mediante designacion de
subrogante y se dara a publicidad mediante la exhibiciéon de copia de la misma en los
transparentes de la Secretaria de la Corte que corresponda, al dia siguiente de su
aprobacion.

Articulo 11.- En caso de que se hubiere efectuado al Poder Ejecutivo la propuesta de
designacion de un agente de este Poder Judicial para cubrir en forma definitiva un cargo
vacante, por haberse adjudicado el concurso respectivo, el mismo podra ser designado
subrogante en dicho cargo, prescindiéndose en tal supuesto, de las prescripciones de esta
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reglamentacion.



